
僑光科技大學企業管理學系系務發展諮詢委員會設置辦法 
民國 103 年 01 月 22 日系務會議通過 

民國 105 年 05 月 04 日系務會議修正通過 

 

第一條 僑光科技大學企業管理學系（以下簡稱本系）為加強系務發展規劃及專家學者諮議

功能，設置「系務發展諮詢委員會」（以下簡稱本會），訂定本辦法。 

第二條 本會設立宗旨承襲本校教育理念，配合國家社會發展及充運用系務資源，致力整體

系務發展。 

第三條 本會之主要任務如下： 

一、訂定系所之「中長程發展計畫」。 

二、訂定系所「組織架構」。 

三、訂定其他有關系所發展重要事項。 

四、定期檢討本系系務執行狀況與成效。 

第四條 本會以系主任為當然委員(並任召集人)，並由系主任推薦專任教師 3 名與校外代表

3 至 5 名（其中業界代表必須過半），經系務會議審議通過擔任委員。委員任期一

年，連選得連任。 

第五條 本會委員均為無給職，召集人並代表本系參加本校校務發展委員會會議。 

第六條 本會會議由召集人擔任主席，主席因故無法出席時，須指定一名委員為代理人。 

第七條 本會每學期至少召開一次會議，並得由召集人視系務發展需要不定期召開臨時會

議。本委員會會議應有二分之一以上委員出席，始得開會，並經出席委員過半數同

意，始得決議。 

第八條 本規定經系務會議通過，系主任公布後實施，修正時亦同。 

 


